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Indledning

Med et gnske om at styrke rammerne for frivillige, socialt arbejde pd national plan, har Paarisa foretaget
en spgrgeskemaundersggelse, som har henvendt sig til de aktive frivillige i Grgnland.

Formdlet med spgrgeskemaunderspgelsen har veeret at indsamle viden om, hvordan det er at veere
frivillig i Gronland. Med den viden kan vi i fremtiden skabe de bedste rammer for de frivillige og p& den
mdde gere frivillighed mere attraktivt i lokalsamfundene.

Frivilighed i Grgnland - Frivilliges fortcellinger 2



Paarisa sporgeskema og svar

Sporgsmadl 1: Hvorfor er du frivillig?

Svar:

”For at kunne spille volley.”

“Fordi det er vigtigt.”

“For at hjeelpe mit barnebarns skiklub.”

“Jeg treener bern for at fremme den sport jeg kan lide.”

“Jeg blev spurgt skriftligt via Foreningen Grgnlandske Bgrn (FGB) om jeg Vil veere med til arbejdet.”

”Fordi jeg tror pd at vi alle kan bidrage med noget. Jeg bruger det jeg kan og er god til, til at gavne i landet via mit frivillige
arbejde.”

"Jeg er frivillig fordi jeg faler mig personligt forpligtet til at give tilbage til samfundet, og at jeg steerkt tror pd, at
samfundet vil kun blive stoerkere med bern og unge, der far udviklet noget af deres eget interesse helt i den unge alder.”

”Fordi det er en stor veerdi for mig at bidrage til vores samfund.”
“Fordi jeg har lysten til at bidrage.”
”Det giver mig en stor glcede at give vores bgrn en masse sjove oplevelser.”

1. Det giver mig noget meningsfuldt at lave 2. Det er sjovt 3. Jeg g@r noget godt for bgrn, som bliver styrket i deres
udvikling.”

“Pga. bernene”

“Jeg er glad for at veere frivillig og har erfaring med at arbejde med begrn, og jeg far s meget ud af det som person,
at arbejde med glade og foretagsomme mennesker.”

“Jeg kan arbejde meget.”
“Jeg er glad for at hjcelpe til og have indflydelse.”

”Fordi jeg gerne vil vaere med til at give min passion videre til andre.”

”Fordi jeg gerne vil bidrage til samfundet, og fordi jeg ved der mangler hcender til at varetage opgaverne af
professionelle.”

“Fordi jeg breender for det, og jeg elsker at kunne bidrage noget hos bgrn og unge. Dét at kunne give noget, som betyder
noget for dem, er ubeskriveligt stort.”

”Pga. det jeg kan lide og interesser, og fordi det er vigtigt at hjcelpe til med vores bgrns interesser.”

”Jeg har veeret frivillig forskellige steder, hjulpet til med ski grenlandsmesterskaber, bestyrelse, boligforening, folkedans
forening, Meeqqat Ikiortigit. For mig er det naturligt at melde mig til at veere frivillig, jeg kan lide vcere med til scette noget
i gang sammen med andre mennesker, veere i samveer med andre.”

“For at fd noget erfaring med socialt arbejde, for at mgde andre med samme interesse og for at hjcelpe andre.”

”"\cere med til at ggre en forskel (samfundssind).”
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Sporgsmal 2: Hvad giver det dig personligt at veere frivillig?
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Sporgsmal 3: Hvad skal der til, for at du bliver ved med at veere frivillig?

Svar:

”At jeg ikke foler at jeg er den eneste - vi mangler damespillere!!”

“Nogle af de ting jeg har veeret med til var tidsbegraensede. Feks. produktion af skuespil. Samarbejde i huset om fod-
boldbane for at skabe fcellesskab. Jeg tror at det ville veere bedre for mig, hvis det stdr tydeligt hvilket formal arrange-
mentet har, hvilken dato, klokkeslcet osv. for sd kunne jeg komme ndr jeg kan til det jeg interesserer mig for. Gode formal
er stptteveerdige.”

”Oplysninger om fornyelse og informationer fra bestyrelsen.”

“Jeg hjcelper til for at stette mit barnebarn, stoppede ellers da min sgn holdt op med at std pad ski, for jeg havde aldrig fri.
Nu hjcelper jeg til nér jeg kan. Men min hjcelp er selvfalgelig blevet mindre med alderen. Og jeg arbejder i nogle weekender.”

“Stptte fra de offentlige og det sjove i at treene.”
“At hjcelpe til, at voeere glade sammen, at bidrage og at veere med til arbejdet.”

”Det vil veere rart at os frivillige kunne have et forum, da mange forskellige organisationer og foreninger kunne gavne af
at mgdes lidt nogle gange.”

"Hvis jeg skal blive ved med at veere frivillig, kunne jeg mdske bruge et netvcerk/gruppe/aktiviteter, hvor man kan samles
og diskutere. Hvor man bidrager til noget samfundsrelateret indsats/en undersggelse/statistik, der giver et billede af
realiteten, og veere et veerktgj til at lgse/reducere samfundsproblemer.”

7t der er fokus pd hvad vi bidrager med, at det ger en forskel.”

“N@r den jeg opmuntrer ndr sit mal mere eller mindre.”

”Bedre stotte fra lokalsamfundet, scerligt i form af gkonomisk stgtte til driften. Hjcelp og sparring fra kommunens lokal-
forvaltning i forhold til fx fundraising, hvordan man driver en forening, praktiske forhold som fx affaldshdndtering, og

synlighed.”

”Jeg er kasserer i vores foreningen, oplever at det er meget svcert at sege penge til driftsmidler. Det betyder at det er
sveert at f& budgettet til at hcenge sammen, og i sidste ende medfgre at de frivillige falder fra.”

”Sterre opbakning og skonomisk hjcelp fra det offentlige. Ellers kncekker vi snart halsen pd det. Det er svecert at vcere
frivillig i Nuuk. Der er manglende opbakning fra kommunen og Selvstyret, fgler vi. Vi har svcert ved at fa driftsstette, fordi
vi ikke er landsdcekkende. Men omvendt er det sveert at veere landsdoekkende i et land som Grgnland. Det tager drifts-
tilskud fra eks. Socialstyrelsen og Tips- og Lotto ikke hensyn til. Det driftstilskud, der tiloydes fra kommunen, er sd lavt, at
det ncermest ikke kan betale sig at sege det ift. det arbejde, der skal lcegges i en ansggning.”

”Tid og glaede.”

“Arbejde for bgrn, skabe gleede hos bgrn, at veere i naturen, foretagsomme mennesker man skal arbejde med, lcere
hinanden at kende.”

“Godt samarbejde.”
“At have et godt samarbejde, netvcerk og respekt.”
“At folk scetter pris pd det arbejde jeg udferer.”

”At der er fleksibilitet, at folk er taknemmelige og veerdscetter min hjcelp. Jeg har tidligere veeret frivillig i noget andet,
hvor det blev for utaknemmeligt, og der stoppede jeg.”

”At man bliver anerkendt og hart.”

“Personlige arbejdsomrdder og interesser samt mine bgrns interesser.”

”At jeg har ressourcer bdde fysisk og psykisk, og det giver mening menneskelig/moral og jeg er med til hjcelpe andre.”
”Anerkendelse fra ledelse, kompetenceudvikling og folelsen af at jeg formdr at gere en forskel.”

”At der kommer flere frivillige og at der er opbakning fra offentlige myndigheder og erhvervslivet, bdde gkonomisk og
psykisk opbakning.”
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Sporgsmal 4: Hvad er frivilligt arbejde for dig?
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Afrunding

4 )

Gennem spgrgeskemaundersggelsen har vi nu skabt os et overblik over besvarelserne
fra de 24 personer, som har besvaret spgrgeskemaet. Vi ser en stor variation i svarene,
som iscer kommer til udtryk i meget forskellige motivationsfaktorer for at vecere frivillig.
Dette giver os en stor forstdelse og indsigt i, hvilke drsager der er til, at man veelger

at veere frivillig i Grenland. For nogle af dem handler det om egne personlige drsager,
og for andre handler det om at give noget til samfundet. Vi har gennem besvarelserne
opndet en bred indsigt i, hvilke tanker de frivillige gdr med og hvad der er vigtigt for
den enkelte.

Denne indsigt, som vi har opndet gennem den kvantitative undersggelse, vil vi benytte
til at gere det endnu mere attraktivt at veere frivillig.
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